Regulamin przyjety Uchwatg Rady Nadzorczej
nr 19 z dnia 27 kwietnia 2020 roku

Regulamin dziatania Zarzadu
Poznanskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Winogrady” w Poznaniu.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zarzad Poznanskiej Spétdzielni Mieszkaniowej ,Winogrady” w Poznaniu zwany dalej Zarzagdem

dziata na podstawie:

1) przepiséw Ustawy prawo spoétdzielcze z dnia 16.09.1982 roku oraz ustawy o spétdzielniach
mieszkaniowych z dnia 15.12.2000 roku

2) postanowien § 83 ust. 1 pkt. 9 Statutu PSM ,,Winogrady” w Poznaniu zwanej dalej Spétdzielnig,

3) niniejszego regulaminu.

1. SKtAD | TRYB POWOLYWANIA ZARZADU

§2

1. Zarzad skfada sie z trzech oséb, w tym Prezesa i jego dwdch Zastepcéw, wybieranych osobno
przez Rade Nadzorcza w gtosowaniu tajnym, zgodnie z zapisami § 11 Regulaminu dziatania
Rady Nadzorcze;.

2. Cztonkiem Zarzadu moze byé osoba posiadajaca wyisze wyksztatcenie oraz co najmniej
5 letnig praktyke na stanowisku kierowniczym — przydatne w spétdzielni mieszkaniowej.

3. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ cztonkiem Rady Nadzorczej ani cztonkiem Rady Osiedla.

4. W sktad Zarzadu nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajgce z cztonkami Rady Nadzorczej
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa linii prostej
i w drugim stopniu linii bocznej.

§3

1. Cztonkéw Zarzgdu odwotuje Rada Nadzorcza w gtosowaniu tajnym.
Ponadto Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odwotaé tych cztonkdw Zarzadu, ktérym nie
udzielito absolutorium.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu dokonane przez Rade Nadzorczg wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Odwotanemu cztonkowi Zarzagdu Rada Nadzorcza zobowigzana jest dostarczyé na pismie
uzasadnienie odwotania w ciggu 7 dni od daty podjecia takiej uchwaty.

4. Cztonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynnosSciach przez Rade Nadzorczg na czas
wyjasnienia sprawy, w przypadku zaistnienia uzasadnionych watpliwosci, ze jego dziatalno$é
jest sprzeczna z przepisami prawa lub statutu.

5. Odwotanie cztonka Zarzadu lub zawieszenie go w czynnosciach, nie narusza jego uprawnien
wynikajgcych ze stosunku pracy.
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Iv.

W razie odwotania cztonka Zarzadu zatrudnionego w Spadtdzielni, prawo rozwigzania stosunku
pracy przystuguje Radzie Nadzorczej Spoétdzielni.

§4
1. Zarzad jest organem kolegialnym.

2. Skfad Zarzgdu stanowia:

1) Prezes Zarzadu,
2) Z-ca Prezesa Gtéwny Ksiegowy,
3) Z-ca Prezesa ds. Eksploatacji.

3. W przypadku nieobecnosci Prezesa, jego prawa i obowigzki wykonuje Zastepca Prezesa
Gtéwny Ksiegowy i Zastepca Prezesa ds. Eksploatacji.

ZAKRES UPRAWNIEN ZARZADU
§5

Zarzad kieruje dziatalnoscia Spétdzielni, reprezentuje ja na zewnatrz oraz dziata w jej imieniu.

Do zakresu dziatania Zarzadu, jako organu kolegialnego nalezy podejmowanie wszelkich decyzji
oraz nadzorowanie ich wykonania w zakresie niezastrzezonym w ustawie lub w statucie innym
organom Spétdzielni.

RAMOWY ZAKRES CZYNNOSCI CZLONKOW ZARZADU
§6

Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci Spotdzielni. Do zakresu czynnosci
Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie kontroli kierowniczej nad catoksztattem dziatalnosci Spétdzielni,
2) kierowanie pracg Zarzgdu poprzez:
a) zwotywanie posiedzen Zarzadu,
b) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,
c) zabezpieczenie materiatdéw na posiedzenia Zarzadu,
d) przekazywanie do wykonania ustalen Zarzadu,
e) zabezpieczenie wtasciwego udokumentowania pracy Zarzadu,
3) koordynowanie i kontrolowanie pracy zastepcéw Prezesa Zarzadu,
4) koordynowanie i kontrolowanie pracy kierownikéw osiedli,
5) prawidtowe gospodarowanie majatkiem Spoétdzielni,
6) wspotpraca z Radg Nadzorczg i branie udziatu w jej posiedzeniach,
7) udziat w posiedzeniach Prezydium Rady Nadzorczej,
8) wspotpraca z Komisjami Rady Nadzorczej: Rewizyjng, Kulturalno-Samorzgdowg oraz innymi
powotanymi komisjami czasowymi.
9) wspotpraca z Radami Osiedli,
10) sktadanie Radzie Nadzorczej, Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw sprawozdan z pracy
Zarzadu,
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11) reprezentowanie Spoétdzielni na zewnatrz,

12) przyjmowanie w wyznaczonych dniach i godzinach cztonkéw Spoétdzielni i interesantéw,

13) bezposredni nadzér nad catoksztattem spraw cztonkowsko-mieszkaniowych,

14) bezposredni nadzér nad sprawami organizacyjnymi zwigzanymi z:
a) realizacjg struktury organizacyjnej Spotdzielni oraz prawidtowoscia przeptywu

informacji i dokumentéw pomiedzy komdrkami i jednostkami Spétdzielni,
b) organizacjg i obstugg Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw, Rady Nadzorczej i jej
Prezydium oraz obstugg komisji Rady Nadzorczej wymienionych w pkt 8),

c) opracowaniem regulamindéw, uchwat i decyzji,
d) wykonywaniem uchwat i wnioskéw organéw samorzadowych;

15) nadzorowanie spraw dotyczgcych ochrony informacji niejawnych,

16) nadzorowanie catoksztattu spraw samorzadowych,

17) prowadzenie polityki kadrowej Spétdzielni,

18) nadzorowanie czynnosci zwigzanych z obstugg prawnga dziatalnosci Spoétdzielni,

19) nadzorowanie instytucjonalnej kontroli wewnetrznej i kontroli funkcjonalnej
w podlegtych komérkach i jednostkach organizacyjnych Spétdzielni,

20) prawidtowa gospodarka srodkami finansowymi Spoétdzielni,

21) koordynowanie prac zwigzanych z dziatalnoscig gospodarczg Spoétdzielni oraz sktadaniem
Zarzadowi informacji z realizacji planéw ekonomicznych,

22) koordynowanie prac zwigzanych ze sporzadzaniem analiz  ekonomicznych
i sprawozdan z dziatalnosci Spétdzielni,

23) nadzorowanie spraw zwigzanych z zaktadowym systemem wynagrodzen Spoétdzielni,
naliczaniem wynagrodzen i innych swiadczen pienieznych,

24) sprawowanie nadzoru nad pracg WTvK,

25) nadzér nad dziatalnoscig spoteczno-kulturalng,

26) koordynowanie prac zwigzanych z planowaniem dziatalnosci spoteczno-kulturalnej.

2. Prezesowi Zarzadu podlegajg bezposrednio:
Administrator Bezpieczenristwa Informacji, Sztab specjalistyczny ekonomiczny i zarzgdzania
kadrami, Sekcja mieszkaniowa i Biuro sprzedazy mieszkan, St. ds. obstugi organdéw Spoétdzielni
i osiedlowych domoéw kultury, Sekcja prawna, St. ds. kontroli wewnetrznej, Administracje
Osiedli i WTvK.
§7

1. Do zakresu czynnosci Zastepcy Prezesa Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie catoksztattu zagadnien zwigzanych z dziatalnoscig finansowg, rachunkowag
i podatkowg Spétdzielni,

2) nadzér nad prawidtowym, terminowym dokonywaniem rozliczen finansowych oraz
nalezytym przechowywaniem, zabezpieczaniem dokumentéw ksiegowych i sprawozdan
finansowych,

3) nadzér nad przestrzeganiem zasad rozliczenn pienieznych i terminowego Sciggania
naleznosci, dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty zobowigzan,
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2.

1.

4) prowadzenie biezgcej kontroli Srodkéw pienieznych oraz czuwanie nad zapewnieniem
ptynnosci finansowej,

5) sporzadzanie obligatoryjnych sprawozdan finansowych wedtug okreslonych standardéw,

6) nadzoér nad prowadzeniem ewidencji ksiegowej, podatkowej oraz niezbednej dokumentacji
rozliczeniowej,

7) zatwierdzanie dokumentéw finansowych Spétdzielni zgodnie z Instrukcja obiegu
dokumentoéw,

8) monitorowanie kosztéw i wynikéw poszczegdlnych dziatalnosci,

9) nadzdér nad prawidtowym rozliczaniem inwestycji,

10) koordynowanie spraw zwigzanych z przebiegiem prac lustracyjnych,

11) nadzér nad prawidtowym przebiegiem inwentur i rozliczaniem réznic inwentaryzacyjnych,

12) nadzér nad wprowadzaniem programow komputerowych i rozwojem sieci komputerowej
w Spétdzielni,

13) koordynowanie spraw ptacowo-kadrowych w zakresie rozliczen z tytutu wynagrodzen
i innych $wiadczen pienieznych.

14) przyjmowanie w wyznaczonych dniach i godzinach cztonkdw Spétdzielni i interesantéw,

15) nadzér nad pracy: Dziatu opfat i rozliczania medidw, Sekcjg windykacji, Dziatu
rachunkowego, Dziatu finansowego, Sekcjg pfac, Z-cy gtéwnego ksiegowego,
St. ds. oprogramowania, St. ds. informatyki.

Zastepca Prezesa Gtowny Ksiegowy odpowiada za catoksztatt dziatalnosci powierzonego
zakresu pracy i podlegte bezposrednio komdrki organizacyjne.

§8

Do zakresu czynnosci Zastepcy Prezesa ds. Eksploatacji nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzdér nad prowadzeniem prawidtowej eksploatacji budynkéw wraz ze wszystkimi
urzgdzeniami w osiedlach z uwzglednieniem kosztdw gospodarki zasobami
mieszkaniowymi,

2) nadzér nad biezacg dziatalnoscig techniczng Spétdzielni w zakresie:

a) analizowania potrzeb technicznych,

b) przygotowania i realizacji inwestycji, robét remontowych i konserwacyjnych,

c) prawidtowe] eksploatacji zasobdw mieszkaniowych, lokali uzytkowych, garazy
Spotdzielni, utrzymania nalezytego stanu technicznego budynkdéw oraz porzadku
i estetyki osiedli,

d) wykonywania prac w zakresie zagadnien technicznych przez bezposrednio
podporzgdkowane komorki, zgodnie z planem finansowo-gospodarczym oraz biezgcymi
potrzebami,

e) koordynacji wspétpracy z przedsiebiorstwami wykonujgcymi ustugi na rzecz Spétdzielni,

f) inicjowania dziatan majacych na celu nowe rozwigzania techniczne, zwtaszcza takie,
ktdre przyczyniajg sie do polepszenia warunkéw bytowych cztonkdw Spétdzielni oraz
obnizenia czynszu,

g) dziatalnosci stuzb konserwatorskich,
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h) opracowywania planéw remontow budynkéw i obiektdow oraz nadzér nad ich
wykonaniem,
i) wyboru ofert oraz organizowania przetargdéw i negocjacji na roboty remontowe,
modernizacyjne i inwestycyjne,
3) przewodniczenie  komisji  przetargowej dotyczacej robdt objetych  ustawa
o zamowieniach publicznych,
4) wspoétpraca z Radg Nadzorczg i jej Prezydium oraz z Komisjg Gospodarki Zasobami
Mieszkaniowymi Rady Nadzorczej i udziat w ich posiedzeniach,
5) wspodtpraca z Radami Osiedli,
6) przyjmowanie w wyznaczonych dniach i godzinach cztonkéw Spétdzielni i interesantow,
7) nadzorowanie catoksztattu spraw administracyjno-gospodarczych administracji ogdlnej
(Zarzadu) Spotdzielni,
8) nadzorowanie catosci spraw BHP, p. poz. i OC,

Zastepcy Prezesa ds. Eksploatacji podlegajg bezposrednio: Sztab specjalistyczny techniczny,
Pogotowie Techniczne, Dziat administracyjny, Stanowisko ds. BHP.

Zastepca Prezesa ds. Eksploatacji odpowiada za catoksztatt dziatalnosci powierzonego zakresu
pracy i podlegte bezposrednio komérki organizacyjne.

ORGANIZACIJA PRACY ZARZADU
§9

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwat.
Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na miesiac.

Kazdy z cztonkdw Zarzagdu moze wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktdra jego zdaniem
wymaga decyzji Zarzadu.

Do waznosci uchwat konieczna jest obecnos$é i zgodna wola dwéch cztonkéw Zarzadu.

W posiedzeniach Zarzadu mogg braé udziat z gtosem doradczym przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez Rade Nadzorczg, petnomocnicy Zarzadu —
kierownicy Osiedli, radca prawny oraz inne zaproszone osoby.

§10

W sytuacjach wyjatkowych, przyktadowo powszechnego zagrozenia zycia lub zdrowia, cztonek
Zarzagdu moze zgdaé¢ zwotania posiedzenia Rady Nadzorczej, Rady Osiedla albo Zarzadu,
podajgc proponowany porzadek obrad lub podjecia okreslonej uchwaty na pismie albo przy
wykorzystaniu srodkdw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Jezeli przewodniczgcy Rady Nadzorczej, Rady Osiedla, albo Prezes Zarzadu nie zwota
posiedzenia albo nie zarzadzi gtosowania na pismie albo przy wykorzystaniu sSrodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ na dzien przypadajgcy w terminie tygodnia
od dnia otrzymania zgdania, Prezes Zarzagdu moze samodzielnie zwota¢ posiedzenie, podajac
jego date i miejsce albo zarzadzi¢ gtosowanie na pismie albo przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

str. 5



§11

Zarzad zobowigzany jest sktada¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania z realizacji planow
gospodarczych, wnioskéw skierowanych przez organy Spétdzielni i innych zamierzen oraz
z wykonania uchwat Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

§12

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokoty powinny zawieraé: date posiedzenia,
nazwiska cztonkdw Zarzadu oraz innych oséb obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, krétki
przebieg dyskusji i tres¢ podjetych uchwat. Protokoty z posiedzed Zarzadu podpisuja
cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

2. Zarzad zobowigzany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwat oraz kontroli
ich realizacji.
§13

1. Oswiadczenie woli w imieniu Spétdzielni sktadajg dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek
Zarzadu i petnomocnik.

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkédw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa
do wykonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgcg dziatalnoscig
gospodarczg Spoétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki,
a takze petnomocnictwa do wykonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci
szczegoblnych.

§14

1. Cztonkowie Zarzadu nie mogg zajmowa¢ sie interesami konkurencyjnymi wobec Spétdzielni,
a w szczegolnosci by¢ wspdlnikami lub zasiada¢ we wtadzach przedsiebiorstw prowadzacych
dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétdzielni.

2. Wskutek naruszenia zakazu, o ktérym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza moze podjgc¢ uchwate
0 zawieszeniu badz odwotaniu cztonka Zarzadu.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje w tym celu posiedzenie Rady w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od dnia powziecia wiadomosci o naruszeniu przez cztonka Zarzadu zakazu
konkurencji wobec Spétdzielni, powiadamiajgc zainteresowanego.

4. Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate o zawieszeniu cztonka Zarzgdu na okres 30 dni,
w ktérym to okresie cztonek Zarzadu moze zakorczy¢ dziatalnos¢ konkurencyjng wobec
Spotdzielni lub zaprzestaé dziatan powodujgcych konflikt intereséw. Rada moze réwniez
odwotaé cztonka Zarzadu, jezeli jego dziatanie z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 6
doprowadzito do strat w Spoétdzielni.

5. Po bezskutecznym uptywie terminu, o ktérym mowa w ust. 4, przewodniczacy zwotuje Rade
Nadzorczg w ciggu 14 dni, a Rada moze podjg¢ uchwate o odwotaniu cztonka Zarzadu.
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VI.

Przepisy § 12 ust 1 - 5 stosuje sie rowniez w przypadku zaistnienia konfliktu interesow, za ktéry
uznaje sie zatrudnienie, posiadanie udziatéw lub zasiadanie we witadzach podmiotdéw
gospodarczych, ktére wykonujg prace, dostarczajg towary lub $wiadczg ustugi na rzecz
Spoétdzielni. Powyzsze postanowienie nie dotyczy posiadania udziatéw w spétkach akcyjnych,
ktorych udziaty dopuszczone sg przez Komisje Papieréw Wartosciowych do publicznego
obrotu.

Cztonek Zarzagdu odpowiada wobec Spétdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem Ilub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami statutu Spoétdzielni chyba, ze nie
ponosi winy. Cztonek Zarzadu w przypadkach okreslonych w ustawie Prawo Spoétdzielcze
ponosi rowniez odpowiedzialnos¢ karna.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

Ustepujacy Zarzad lub cztonek Zarzgdu zobowigzany jest do przekazania prowadzonych spraw
nowemu Zarzgdowi lub cztonkowi Zarzgdu protokotem zdawczo-odbiorczym przy udziale
delegowanego przez Prezydium cztonka Rady Nadzorczej. Protokét ten podlega przyjeciu przez
Rade Nadzorcza.

Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé w szczegdlnosci wykaz przekazywanych
do zatatwienia spraw, akt, dokumentac;ji itp.

Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczgce
w czynnosciach przekazania i przyjete przez Rade Nadzorczg, otrzymujg przekazujacy
i przyjmujacy, a jeden egzemplarz pozostaje w aktach Spoétdzielni.

Zmiany dotyczace skfadu Zarzadu nalezy niezwlocznie zgtosi¢ do wtasciwego sadu
rejestrowego. Wniosek przygotowuje Zarzad Spotdzielni.

§16

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Traci moc regulamin uchwalony uchwatg Rady Nadzorczej nr 14 z dnia 25 lutego 2016 roku.
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