Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

(zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej)

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych (ADO) jest Poznanska Spétdzielnia Mieszkaniowa
,Winogrady” w Poznaniu, os. Przyjazni 125 B, 61-686 Poznarn (KRS 0000172957). Administrator
ustanowit Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie kontaktowac pisemnie: Inspektor Danych
Osobowych, Poznaniska Spoétdzielnia Mieszkaniowa ,Winogrady” w Poznaniu, os. Przyjazni 125 B, 61-
686 lub mailowo: iod@psmwinogrady.pl.

2. Pana/Pani dane bedg przetwarzane w nastepujgcych podstawach:

e na potrzeby prowadzonej rekrutacji, w zakresie danych osobowych wyszczegdlnionych w art.
22" Kodeksu Pracy (art. 6 ust. 1 lit b RODO),

e na podstawie wyrazonej zgody, w zakresie innych danych przekazanych podczas rekrutacji (art.
6 ust. 1 lit a RODO),

e na podstawie uzasadnionego interesu prawnego, w przypadku zgtoszonych roszczen
i koniecznosci obrony praw (art. 6 ust. 1 lit f RODO),

e w przypadku oséb zatrudnionych do pracy z matoletnimi, dane osobowe bedg przetwarzane
na podstawie art. 10 RODO oraz Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. z pdzn. zm.

3. Ma Pan/Pani prawo do zadania dostepu do swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, cofniecia zgody
na ich przetwarzanie, bez wptywu na legalnos¢ wczesniej dokonanego przetwarzania (cofniecie zgody
spowoduje usuniecie i zaprzestanie przetwarzania) oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

4. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do wziecia udziatu w prowadzonej rekrutacji.

5. W ciggu 30 dni od zakoniczenia i rozstrzygniecia rekrutacji moze Pan/Pani odebra¢ swoje dane
osobowe (zgtoszenie), a w przeciwnym wypadku, gdy termin bezskutecznie uptynie — dane zostang
zniszczone. Pana/Pani dane osobowe mogg by¢ przetwarzane dtuzej, w przypadku zgtoszonych roszczen
i koniecznosci obrony praw, do czasu prawomocnego zakorczenia postepowania. Dane osobowe
kandydata, z ktérym nawigzano stosunek pracy lub zawarto umowe cywilnoprawng bedg
przechowywane w aktach osobowych pracownika/ dokumentacji osoby wspétpracujgcej na podstawie
umowy cywilnoprawne;j.

6. Odbiorcami danych osobowych beda osoby upowaznione przez ADO do przetwarzania danych
osobowych, podmioty przetwarzajace dane osobowe w imieniu ADO na podstawie zawartej umowy.
Ponadto odbiorcami danych mogg by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

7. ADO nie zamierza przekazywac danych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

8. ADO nie podejmuje decyzji, ktéra opiera sie wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych
osobowych.



